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Korkma, stmez bu afaklarda y(zon al sancak;
Sonmadon yurdumun tstnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildiidin parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cereni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
HakKidir Hakk'a tapan miletimin stlklall

Bon ozeldon borldlr hr yagadim, hr yagarm,
Hang ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sagariml
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dediqin tek disf Kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detigi gnler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Oligtin altindak binterce efensiz yatan,

Sen gehit ogusun, Incltme, yaziktr atan:
Vorme, dnyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connt vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sUhedal
Gani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emelf "

Degmesin mabedimin gogs(ine namahrem el v
Bu ezanlar ezanlar-k! sahadetler! dinin temel

EDed! yurdumun Ustnde benim Infemel, y

0 zaman veed flo bin socdo edervarsa-tasim,

f
Hor carihamdan, flah,boganip kanli yagim,
Figkirir ruhs miicerred gibi yerden na'sim; | J I
0 zaman ykselerek arsa deger belki basim. W W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!

Olsun artik dokilen kantarimin hepsi helal!

Ebedlyen sana yok, irkima yok [zmihlal N 0

Hakkidr, hlr yagamig bayradimin hlrlyet

Haklodir, Hakk'a tapan, milotimin Istklal |
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SUNUS

21. yiizyil yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag ve

hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak calisacak olan
idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gergek¢i yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. miidiirliigiimiiz olarak amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in
yapmis oldugu calismalari yerinden takip etmekte ve c¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini
onemsemekteyiz. Hakan Akbryik ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme c¢alismalari silirecinde miitalaa edilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan ¢aligmalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci donem
stratejik plan c¢alismalarint 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini
diistinmekteyim. Ankara egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim.
Caligsma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ozkan AKTAN

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GiRiS

Degisen diinya kosullarinda insana saygi duyan, topluma lider olacak bireyler
yetistirmeyi ama¢ edinen 06-10 yas arast Ogrencilerimizi hayata hazrlama
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlar1 takip
ediyor ve O0grencilerimize daha iyi bir egitim imkani saglamanin yollarini ariyoruz.
Gelecegimizi Ogrencilerimizle birlikte yeniden yapilandirmanin heyecanini ve
umudunu tasiyoruz.

Ogrencilerimizi istenilen sekilde vyetistirip hayata ve bir {ist Ogretime
hazirlayabilmek icin, gelecekte ulasmak istedigimiz hedefleri simdiden planlamak
gerekliliginin farkindayiz. Strateji ve misyon, bu amaglarin gergeklestirilmesinde bir
ara¢ konumundadir. Stratejik amaglar belirli bir zaman diliminde kurulusun ulagsmay1
hedefledigi kavramsal sonuglardir. Stratejik amacglar ve hedefler stratejik planlama
stirecinde kurulusun " Nereye ulagmak istiyoruz?" sorusuna cevap verir. Stratejik
amacg, kurumun genel bir cer¢evede ulasmayr diislindiigii noktanin ne oldugunu
gosterir. Stratejik amaclar, kurum islevini daha ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte
olmali, ama aym1 zamanda gercek¢i ve ulasilabilir bir 6zellik tasimalidir. Amaglar,
okulun strateji ve planlarina yol gdsteren birer unsur olduklari gibi, hedeflerin
olusmasina da temel olusturur.

Stratejik Plan c¢alismast artik bizim kurumsallasti§imizin bir gostergesidir.
Okulumuzda c¢alisan personel, kurumumuzun stratejik planini bilirse caligmalarim
yonlendirirken daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu ve vizyonunu, zayif
ve giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye 0zgii yonetim tarzindan
kurtulup, kurumsal hedeflere 6zgii yonetim tarzinin benimsenmesini saglayacaktir.

Bu da 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin sorunlarin ¢6ziimiine
daha fazla katilimin1 saglayacak ve hedeflerimize ulasmamizi kolaylastiracaktir.

Hakan Akbyik ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri




Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ozkan AKTAN Okul Miid. Hiiseyin VURAL Miidiir Yard.
Hiiseyin VURAL Miidiir Yard. Aslithan OZTURK Ogretmen
Rasit BASARAN Ogretmen Fadim ARKAN Ogretmen
Ayfer SENTURK Okul Aile Birligi Ramazan Rehber

Baskani CANKALOGLU Ogretmen
Seyda YAMAN Okul Aile Birligi Orhan TUNAY Ogretmen

Uyesi

Ela KALENDER Ogretmen

BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmigtir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz, 6 Mart 2006 tarihinde 1 kurucu miidiir, 6 6gretmen, 180 6grenci, 5 derslik

ile Pursaklarda Merkez Ilkogretim Okulu olarak egitim 6gretime baglamistir. Hayirsever

isadam1 Hasan Akbiyik ’1n vefat eden oglu Hakan Akbiyik "1n adina Senyurt’ta yaptirmis

oldugu okulun kentsel doniistim projesi nedeni ile yikilmasi nedeni ile Valilige miiracaat

etmesi neticesinde okulumuza Hakan Akbiyik Adi verilmistir. 12 yillik zorunlu egitim




uygulamalar1 kapsaminda okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda orta kismi ayrilarak

ilkokula dontistiiriilmiistiir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda okulumuz 1 Miidiir, 2 miidiir

yardimeisi, 45 6gretmen, 1 memur, 2 yardimei personel, 2 TYCP ile 1100 6grenci , 19 derslik,

1 fen laboratuari, 1 ¢ok amacl salon ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; gerisinde 13 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiirtini
icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda okulumuzun 5 yillik bir yol

haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini

stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile

barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi

amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Hakan Akbiyik ilkokulu Stratejik Plan1” ile

okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya

konulmus ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Hakan

Akbiyik Ilkokulu Stratejik Plan” 2019-2023 yillar1 arasindaki Hakan Akbiyik

Ilkokulu’nun stratejik amagclar dogrultusunda, sonuglar dlgiilebilir gdstergeleri olan

hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL ISTATISTIiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:  Ankara Tlgesi: Pursaklar
Merkez Mahallesi
Adres: Cografi Konum (link)*: [
Mercan Sokak No:1
Telefon Numarasi: | 0312 527 40 00 Faks Numaras: 0312 527 40 00
) hakanakbiyik.meb.k . ..
e- Posta Adresi: 2.t Web sayfasi adresi: hakanakbiyik.meb.k12.tr
Ar
Kurum Kodu: 887722 Ogretim Sekli: Ikili



http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahsan Sayisi* 49
Kiz 508 Kadin 33
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 394 Erkek 15
Sayisi
Toplam 1102 Toplam 48

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

58

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:29 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir 3 3
Yardimcisi
Siif Ogretmeni 10 28 38
Okul Oncesi 2 2
Brang Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 18 36 54




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 30 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5532 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 650 m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 100 m?2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 45 m?

Tuvalet Sayisi 12

Diger (.cccevennnens )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

KAYNAK: E — OKUL 09/12/2019

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 9 16 25 2/F 13 14 27
ANASINIFI B 10 15 25 2/G 12 13 25

/A 15 15 30 2/H 10 19 29

1/B 10 21 31 2/1 12 13 25

1/C 21 13 34 3/A 14 12 29

1/D 17 16 33 3/B 13 14 27
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1/E 20 14 34 3/C 16 10 26
1/F 16 18 34 3/D 12 14 26
1/G 8 11 19 3/E 13 15 28
1/H 9 20 29 3/G 10 21 31
1/ 12 14 26 3/H 14 15 29
2/A 13 16 29 31 13 15 28
2/B 14 14 28 3/K 8 22 30
2/C 17 12 29 4/ A 14 13 27
2/D 15 16 31 4/B 14 13 27
2/E 12 15 27 4/C 11 17 28
4/1 11 15 26 4/D 10 16 26
4/K 8 11 19 4/F 14 12 26
4/1. 12 13 25 4/G 11 16 27
4/H 12 13 25 4/H 13 12 25
*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 21 Internet Baglanti Hiz1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 33634.09 21741.18
2017 54732.83 32720.51
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12
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OKUL AIiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir*:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. ihtiyac
duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedirler. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorlar. Derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kullanilabilmektedir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulun kapal1 spor salonu bulunmamaktadir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclar:

HAKAN AKBIYIK ILKOKULU STRATEJI;;;;L)ANI (2019-
“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA o SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katihmiyla alinir. 3,41 68,24
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,29 85,88
3 Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,00 80,00
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim. 3,59 71,76
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,12 62,35
6 qul, ’Feknlk arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 224 44.71
sahiptir.
7 O_kulda ggllsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 3.06 61.18
dizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,82 76,47
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
9 birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,94 78,82
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diguncelerin Uretilmesini
10 tesvik etmektedir. 3,53 70,59
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik 4.06 81,18
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 edilmis yerler yeterlidir. 3,00 60,00
13 A_I_anlma illi§kin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3.65 72.94
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,52 70,32
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Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenmemektedir. Arag geregler yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériigme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve c¢ikiglarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri

ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak ¢ok yeterli degildir. Yeterli kadar sosyal
etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler*

Giiglii Yonler

Ogrenciler | Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi
Ogrenci Etkinlik ve Bagarilarinin édiillendirilmesi
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Ogrenci sayisimin sinif standartlarina uygun olmast

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmas:
Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiirtintin olmasi,

Calisanlar

Ogretmenlerin bilgi diizeyinin ytiksekligi
Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan ilgilenmesi
Nitelikli, yaratici, tiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen giicli bir kadroya sahip

olunmasi, Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olmasi, yapilan islerin
zorunluluktan degil goniilden yapilmasi, Geng ve dinamik bir §gretmen kadrosuna sahip olmas

Yetenekli 6grencilerin fark edilmesi gereken ¢alismalarin yapilmasi

Veliler Ogrenci durumlarinin SMS yoluyla direkt olarak veliye bildirilmesi
Bina  ve | Okulun stirekli temiz tutulmasi
Yerleske Okul bahgesinin sosyal ve sportif faaliyetlere uygun olmasi
“Beyaz bayrak™l1 bir okul olmasi
Donanim | Okulun fiziki durumunun yeterli olmasi.
Otoparkinin olmasi,
Bitce Sosyal Dayanisma ve maddi yardimlasma agisindan gtiglii olmast
Yonetim Okulda, kurum kiiltiirtintin gelismis olmasi.
Stirecleri | Okul miidiirtiniin yeniliklere agik olmasi
Okul Mudiirtiniin sorunlara pratik ¢oztimler getirmesi ve bu ¢oztimleri uygulamast
' Akademik calismay1 tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmas
Iletisim Etkili bir iletisim kiiltiirtintin hakim olmasi
Stirecleri Diizenli olarak veli ev ziyaretlerinin yapilmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlig1 ve bagarili olma davransin
olmamasi,
Ogrencilerin bir kismimin olumsuz davranis sergilemeleri
Okulumuzda okuma giicliigii ceken 6grencilerin sayisinin fazla olmasi.
Farkli illerden gelen 6grencilerle kiiltiirel catisma yasanmasi
Calisanlar Gece bekgcisinin olmamasi
Veliler Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi.
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Bina ve Yerleske

Yagish giinlerde 6grencilerin ders giris saatine kadar bekleyecekleri bir yer olmamas

Ikili egitim-6gretimin olmasi.

Donanim Resim, miizik atolyelerinin olmamasi
Okul kiituphanesinin olmamasi
Kapal1 Spor salonunun olmamasi
Biitce Giderlerimizin ¢ok olmasi ve karsilanmada ¢ikan sorunlar.

Yonetim Stiregleri

Kapida devamli giivenlik gorevlisinin olmamasi.

[letisim Stirecleri

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere saygisiz yaklasimi

vb

Dissal Faktorler®
Firsatlar
Politik Ilimizdeki sivil toplum orgtitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve is birligin
giiclii olmast.
Ekonomik Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,
Okula ulagimin kolay olmast
Sosyolojik Ilgemize 5 km. uzaklikta AVM olmasi
Saglik Kuruluslarma yakinlig:
[dareci, 5gretmen ve yardimei personelimizin uyumlu ve igbirligi iginde olmast.
[lge Halk Egitim Merkezi ile isbirliginin siirekli olmas.
Ilgemizin hava alanina yakin olmasi
Teknolojik Okulumuzda teknolojik altyapinin olmasi.
Mevzuat-Yasal | AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Ekolojik Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi.
Tehditler
Politik Liselere giris sinavlarnda yapilan anlik degisiklikler.
Ekonomik Ogrencilerin ekonomik durumlarmin farklilasmasi, her 6grencinin esit mad:
olanaklara sahip olmamasi.
Velilerin okula ve egitime yeterli diizeyde destek vermemesi
Sosyolojik Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi.
Cevrede 6grenim seviyesinin diigiik velilerimizin fazla olmasi
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Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojik Ogrencilerimizin siirekli teknolojiyle i¢ ice olmasi ve yanlig kullanimlari.

Mevzuat-Yasal Ilgenin siklikla gb¢ almasidan dolay1 8grenci nakillerinin siirekli artmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Hakan Akbiyik Tlkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmast ile ortaya
cikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya

cikarilmistir.

Tablo : Sorun ve Gelisim Alanlar

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite | Kurumsal Kapasite
*]Ikdgretimde devamsizlik *Egitim 0gretim siirecinde *Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel v
*Tlkdgretimde 6rgiin egitimin sanatsal, sportif ve kiiltiirel sportif ortamlarin i$ motivasyonunu
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disina ¢ikan 6grenciler

*Temel egitimden ortadgretime
gegis

*(Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime erigimi
*(Ozel 6gretimin pay1

*Hayat boyu 6grenmeye katilim

*Hayat boyu Ogrenmenin
tanitimi
*Kiz ¢ocuklar1 basta olmak

tizere Ozel politika gerektiren
gruplarin egitime erigimi

*QOkul
okullasma

oncesi egitimde

faaliyetler

*Okuma kiiltiirti

*Okul saglig1 ve hijyen
*Zararh aliskanliklar
*Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler
*Egitsel degerlendirme ve
tanilama

*Yabanci dil yeterliligi
*Zararlt aligkanliklar
*Ogretmenlere
hizmet i¢i egitimle
£<Ogre‘tmen yeterlilikleri

yonelik

*Okul Yoneticilerinin derse
girme, ders denetleme yetkisi

*Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesindeki yeterlilik
seviyeleri ile uyumlu 6gretim
programi

*Program gelistirme
stirecinde katilimcilik

*Etki analizi  yapilmadan
miifredat degisikligi

*Haftalik ders ¢izelgeleri
*Elektronik iceriklerinin
hazirlanma standartlar1  ve
kullanimi

*Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi1
*Orgiin ve yaygm egitimi

destekleme ve yetistirme
kurslar1

*Temel dersler oOnceliginde

ulusal ve uluslararasi
smavlarda  6grenci  basari
durumu

saglayacak bicimde diizenlenmesi
*Calisanlarin 6dillendirilmesi
*Hizmet i¢i egitim kalitesi
*Uzaktan egitim uygulamalar1

*Insan kaynagmin genel ve mes|
yetkinliklerinin gelistirilmesi
*Yabanci dil becerileri

*QOkul ve kurumlarin fiziki kapasitesinir
yetersizligi

*Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesinin artirilmasi

*QOkullardaki fiziki durumun 6zel egitin
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugy
*Fiziki mekan sikintilari

*(Odeneklerin etkin ve verimli kullanim:
*Hizmetlerin elektronik ortamda sunum
*Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artiritlmasi

*Teknolojik altyap1 eksikliklerinin
giderilmesi

* Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlagtirilmasi

*Elektronik icerigin gelistirilmesi ve
kontrolii

*Atama ve gorevde ylikselmelerde liya
ve kariyer esaslari ile performansin dikk
alinmas, kariyer yonetimi

*Qgretmenlere
yetersizligi
*Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltii
sanatsal ve sportif faaliyet alanlars
yetersizligi

yonelik  fiziksel @

*Egitim, calisma, konaklama ve sos
hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilma

*Donatim eksiklerinin giderilmesi
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*Simav odakli sistem ve sinav
kaygisi

*Egitsel
tanilama

degerlendirme ve

*Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

*Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri

*Ustiin yetenekli dgrencilere
yonelik  egitim  Ogretim
hizmetleri basta olmak {izere
ozel egitim

*Hayat boyu rehberlik
hizmeti
*Hayat boyu ogrenme

kapsaminda sunulan kurslarin
cesitliligi ve niteligi

*Ozel egitim okullarmin  yetersiz
(Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicli
alanlarinda ozellikle ortadgre
diizeyinde)

*Hizmet binalarmin fiziki kapasitesi
yetersiz olmast

*Fiziki mekan sikintilar1 ve Kkalab:
siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

*Insaat  ve  emlak  calismalari

yapilmasindaki zamanlama
*Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

*Alternatif finansman

gelistirilmesi

kaynaklari

*Okul-Aile Birlikleri

*Is ve islemlerin zamaninda yapila
kamu zarar1 olusturulmamasi

*Kurumsal
gelistirilmemesi

aidiyet duygusus

*Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
*Kurumlarda stratejik yonetim anlayis:
biitlin unsurlartyla hayata gegirilme:

olmasi

*Stratejik planlarin uygulanabilmesi

kurumlarda iist diizey sahiplenme
yetersiz olmasi

*Basin ve yayin faaliyetleri.

*Siyasi ve sendikal yapinin egi
tizerinde olumsuz etkisi

*Mevcut  arsivlerin  tasnif  edile

kullanima uygun hale getirilmesi
*Istatistik ve bilgi temini

*Bilgiye erisim imkénlarinin ve hiz
artirilmast
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*Teknolojik altyap1 eksiklikleri
giderilmesi

*Elektronik igerigin  gelistirilmesi
kontrolii

*Projelerin amag-sonug iliskisinde yasa
sikintilar

*Siyasi ve sendikal yapinin egitime agir
olumsuz miidahalesi

*Uluslararas1  igbirligi ve  etkinli
artirilmasi

*Is giivenligi ve sivil savunma

*Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
*]¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas1
*1s siireglerinin ¢ikarilamamasi

*Yetki devrinin alt kullanicilara yeteri
verilememesi

*Kamu Hizmet Standartlarinin goz
gecirilerek yeniden diizenlenmesi
*Biirokrasinin azaltilmast

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisganlarimiz  ve diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

A .MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandig

calismalar ¢ercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),

ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ
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Egitime ve Hayata Ilk Adim Olan Okulumuzda ;
Biz , Gelecegimizin Garantisi Olan Cocuklarimizi Yarinlara ve Hayata Hazirlamak.

Biz memlekete ahlakli, karakterli, olumlu, atilgan, basladigi isi bitirebilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli karakter sahibi insanlar yetistirmek i¢in variz. Biz
ogrencilerimizin farkliliklarini, kabiliyet ve yeteneklerini agiga ¢ikarmak, onlar1 en ilmi teknoloji ile donatma
icin variz. Biz egitim yasantilarin1t meydana geldigi ¢cevreyi, basarili bicimde kontrol etmek i¢in variz. Biz 1sil
kaynagiyiz, ¢evremizi karanliklardan kurtarmak i¢in variz. Biz egitimde tam 6grenmeyi gergeklestirmek ve
siiregteki 6grencileri tiimiinii istenilen hedefe ulastirmak icin variz. Biz 6grencileri ve velileri toplumsal
degisimden haberdar etmek i¢in variz olan firsatlar1 6grenmesi, gizli gii¢lerinin gelistirilmesi ve ¢evresine
uyum saglamasina yardimci olmak i¢in variz. Kisaca biz bilgisizligi, cehaleti ortadan kaldirmak i¢in variz.
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VIZYONUMUZ

Okulumuzdaki Egitim Ogretim Sartlari, Ogretmen ve Ogrencilerin, Ogretme ve Ogrenme Isteklerine
Cevap Verebilme Imkam Saglamakur .istiyoruz ki; Okulumuzdaki egitim 6gretim sartlar1 gretmen ve
ogrencilerin 6gretme ve 6grenme isteklerine cevap verebilecek sekilde olsun. Istiyoruz ki; okulumuzda hem
ogretmen hem de 6grencilerin birbirlerinin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olmanin énemini
kavrasin.istiyoruz ki; hizla gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina kaliteli ve islevsel programlarla aninda
cevap verebilme imkani saglansin. Istiyoruz ki; kendi kendine 6grenme ve egitim imkani hazirlansin.
Istiyoruz ki; problemleri ¢ézmede 6grencilere yardimei olacak programlar gelistirilsin. Istiyoruz ki; arastirma
ruhun gelistirilsin, bilgisayar teknolojisini gelistirip, okulumuz bilgisayar destekli egitimle donatilsin. Istiyort
ki; dgrencilere grenme durumunda dgrenme icerigini ve ydnetimini segmede 6zgiirliik tanmsin. Istiyoruz ki

okulumuz ¢agin gerektirdigi egitim dgretim malzemeleri ile donatilsin.

ILKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesmeye uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O 0| I | | B W N

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

14 Acik iletisimi ve elestirilere acik olmay1 benimseriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PI*;'RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %99 %99 %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil

. okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %85 %90 %95 %95 %100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. O}?u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %95 %98 %99 %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve ogretlfrz dongmmde 20 giin ve tlizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doner{nvnde %O giin ve lizeri %10 %8 %5 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PGLLE Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

7 | tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 3 2 1 0 0

(%)

PG.1.1.g. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapvs.a.mlnda acilan kurslara %3 P45 %50 %80 %90
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.. | Hayat boyg O0grenme kapsamm(vig ;u;ﬂan kurslara 250 300 400 500 700
katilan kisi sayisi1 (say1) (halk egitim)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan . .
tespiti ¢aligmast yagllacaktlr. c Ekiin 0T Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti| Hiiseyin VURAL
1.1.2 [ve erken uyar1 sistemi i¢in caligmalar Okul Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri
1.1.3[ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler| Rehberlik Servisi [ Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
114 bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas1| Ozkan AKTAN Her Ay
“*7licin  rampa ve asansor Periyodik Okul Miidiirii
Bakiminin yapilmasi
Hayat boyu Ogrenme kapsaminda hangi| Ozkan AKTAN
L1.5 kur};larm a}glllacaélmn tespit Ie)dilecek. ¢ Okul Midiirii May1s 2020
Eylemler*

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigr esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime ge¢is basari ve
durumlari, karsilasarmall sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basary takip eden ve
olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altnda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaknir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.1.1La Ogrencilerin yabanci dil dersi 75 30 95 100 100 100
yilsonu bagar1 puani ortalamasi
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim 70 85 %90 | %595 | %100 %100
orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iy1
derecede 0grenmesinin dnemi ve yabanci
1.1.1 [ dil egitimine erken yaslarda baslamanin Her Ogretim

yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile Ingilizce Ogretmeni Donemi
ilgili farkindalik artirmaya yonelik

caligmalar yapilacaktir

Tiim paydaslarin 6zel yetenekli
bireylerin egitimi konusunda Ramazan

farkindaliklarini arttirma amaclh CANKALOGLU
caligmalar yapilacaktir

1.1.2 Mayis (Her Yil)

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilacak.

Nisan 2020 (Her

1.1.3 Yl

Hiiseyin VURAL

Smiflar aras1 ¢esitli sportif karsilagsmalar

1.14 yapilmasi planlanacak.

Rasit BASARAN Mayis (Her Y1)
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hangi okullara gideceklerine dair 269 | 240 248 255
PG.1.1.a | anket ¢calismalar1 planlanacak ve 238 243
tanitim yapilacak.
PG.1.1.b | Gelecegin Meslekleri 238 243 269 | 240 248 255
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 .. . Ramazan Her Yilin Mayis
Gelecegin Meslekleri CANKALOGLU Ayt
Gidecekleri okul tiirleri ile 1lgili Yilmaz AKIN . ... |Her yil Subat-
1.1.2 . i Okul Miidiir
belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Mart Ay1.
Yardimcisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG.3.1.a Kamera Ve K(flylt ) I Kayit4 1 1 Kayit 6 Kam. | 6 Kam. | 6 Kam. 6
cihazinin yenilenmesi. Kam 4 Kam Kam.
PG.3.2.b Tuvaletlere havalandirma 3 12 12 12
o 0 3
yapilmasi (Aspirator)
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin 14 14 15 15 15 15
Yenilenmesi
Elektrik tesisatinin ve 1 1 1 1
PG.34.c. genel bakiminin 1 1
yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.| Ozkan AKTAN 2020
(Okul imkalari) Okul Midiirii
Ozkan AKTAN
Tuvaletlere  havalandirma  yapilmasi Okul
1.1.2 (Aspirator) Miidiirii 2019-2020
Ozkan AKTAN
113 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin o Okul 2019-2020
yapilmasi Miidiirii
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozkan AKTAN
o . ) Okul
1.1.4 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi Miidiirii 2020-2021
V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 27,000 30,000 35,000 40,000 45,000 | 177,000
Milli Egitim Katkisi 2000 2500 2800 3000 3500 13,800
Valilikler ve Bagiscilarin Katkisi | 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 29000 32500 37800 43000 48500 |190.800

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi:

Hakan Akbiyik Ilkokulu Stratejik Plani, 2019-2023 yillarimi kapsayan bir
donem icin hazirlanmistir. Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde planin
yillik iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, OGYE’ nin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar,
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardimeci olacaktir. OGYE izleme ve
degerlendirmede etkin olacaktir.

Performans Degerlendirmesi:

Performanslarin izlenmesi, plan1 izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in
performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde OGYE
tarafindan toplanacaktir ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir.
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* Stratejik planin gozden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,
* Sonuglarin izlenmesi,

* Siirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulagsmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort
unsurun gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde okulun hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya
konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

- Planin izleme-degerlendirme

- Izleme raporlary; haftalik, aylik, ticer raporlarinda  kullamilmasi  amaciyla

aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. (6 aylik

asagida 2 adet form = Ornegi

periyotlar halinde izlenmesi yeterli bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi

olacaktir.) secebilir veya kendiniz yeni bir rapor

- Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak format: olusturabilirsiniz.

hazirlanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalmarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya
faaliyet i¢cin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

e Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

e Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

e Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya
hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her calisma Oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

e (alismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

e Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gergeklestirilecektir.

e Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

e Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten ote bir
zorunluluk tasimaktadir.
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RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef ve
gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

- Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.
Ozellikle rakamsal olarak belirlenen
stratejik hedefler i¢in belirlenmesi gerekir.

- Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.
Ozellikle rakamsal olarak belirlenen
stratejik hedefler icin belirlenmesi gerekir.
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